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Stellenausschreibung Personalmanager
Die Personenbezeichnungen gelten für alle Geschlechter.
Stellenbezeichnung:                               
Personalmanager
Abteilung/Bereich/Arbeitsort:                  Zentrale Verwaltung, BGZ Lohsenpark, Lohsenstraße 25a, 04626 Schmölln
Zeitpunkt:



01.07.2021
Anforderungsprofil:
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Eigenverantwortung, Qualifizierungsbereitschaft
Kenntnisse/Fähigkeiten:
Kenntnisse in der Personalbeschaffung, Personalentwicklung, Personalverwaltung und Gehaltsabrechnung, Wissen und Erfahrungen in arbeitsrechtlichen Fragestellungen, Kenntnisse bei der Bearbeitung personalrelevanter Themen im Zusammenhang mit dem Betriebsverfassungsgesetz, sicherer Umgang mit Office-Programmen zur Erstellung und Auswertung von Statistiken und Übersichten
Fachliche Voraussetzung:
abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder sozialwissenschaftliches Studium, zusätzliche Spezialisierung im Bereich Personalmanagement und idealerweise Berufserfahrung in diesem Bereich
Persönliche Voraussetzung:
hohe kommunikative Fähigkeiten und Empathie, aktuelles Führungszeugnis ohne Eintrag, Führerschein Klasse B, gesundheitliche Eignung
Form der Bewerbung:
schriftliche Bewerbung z. H. Frau Tornack, auch als E-Mail möglich an tornack@shbg.de
Erforderliche Unterlagen:
Zeugnisse und Berufsurkunde, spätestens zum Einstellungstermin im Original, sonstige Qualifikationsnachweise (entsprechend Stellenprofil)
Wir bieten:
Vergütung:
VG 7 der betrieblichen Ordnung zur Vergütung der Mitarbeiter der SHBG unter Berücksichtigung der Berufserfahrungen, in der Fassung vom 01.08.2020

zzgl. Zuschlägen, sowie u.a. Jahressonderzahlung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse Thüringen). Bitte teilen Sie uns bereits mit Ihrer schriftlichen Bewerbung Ihre Gehaltsvorstellung mit.

Arbeitszeit:
individuell vereinbar bis zu 35 Stunden / Woche, Einsatz nach abgestimmtem Dienstplan
Schmölln, den 17.03.2021
G. Matzulla

Geschäftsführerin
