
 

Die Personenbezeichnungen gelten für alle Geschlechter. 

 

 

 

Stellenausschreibung Teamleiter Pflegedienst 

„Lohsenpark“ 

m/w/d 

 

Einrichtung(en)/Bereich: Pflegedienst „Lohsenpark“ 

 

Zeitpunkt:   ab sofort bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Wir sind ein mittelständiges gemeinnütziges Unternehmen, dessen Gesellschafter das Klinikum und der 

Landkreis Altenburger Land sind. Wir betreiben in diesem Landkreis drei Seniorenheime, einen Pflegedienst 

und eine Tagespflege sowie eine Einrichtung der Eingliederungshilfe (Wohn- und Betreuungszentrum) mit 

angeschlossenem ambulant betreutem Wohnen. 

 

Unsere Aufgabe ist es, die ganzheitliche Betreuung und Versorgung von Pflegekunden zu übernehmen. Wir 

kümmern uns um die Planung, Durchführung und Dokumentation von Pflegemaßnahmen, behandeln nach 

ärztlicher Verordnung und sind für organisatorische und verwaltende Tätigkeiten zuständig. 

 

Unsere Anforderungen 

• Ausbildung als staatl. anerkannte Pflegefachkraft 

• Berufserfahrung in der Pflege 

• Erfahrung in der Führung eines Teams 

• wünschenswert: Erfahrung bei der Erstellung und dem Umgang mit Tourenplänen 

• Bereitschaft zu Wechselschichtsystem und Wochenendarbeit (i. d. R. max. zwei Mal pro Monat) 

 

Wir bieten  

• gelebte Wertschätzung und kurze Dienstwege 

• Dienstzeiten, die ein Privatleben ermöglichen - geregelte Dienstpläne mit 3 Monate Vorausplanung  

• Top-Vergütung – Gehalt nach Qualifikation und Erfahrung (bis zu 24,52 €/Std.) 

• zusätzliche Gratifikationen – sichere Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt möglich 

• mehr als nur Standard - arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung 

• moderne Arbeitsweise – E-Learning und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Sicherheit für die Zukunft – Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

• Fit und flexibel – dank Bike-Leasing  

• 30 Tage Urlaub plus freie Tage am 24. Und 31. Dezember – weil Erholung uns wichtig ist 

 

Gemeinsam mit uns die Pflege von morgen gestalten. 

  Jetzt bewerben! 

  

 


