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Einrichtung(en)/Bereich: Seniorenheim ,,Schloss Ldobichau®

Zeitpunkt: ab sofort bzw. zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Wir sind ein mittelstdndiges gemeinnitziges Unternehmen, dessen Gesellschafter das Klinikum und der
Landkreis Altenburger Land sind. Wir betreiben in diesem Landkreis drei Seniorenheime, einen Pflegedienst
und eine Tagespflege sowie eine Einrichtung der Eingliederungshilfe (Wohn- und Betreuungszentrum) mit
angeschlossenem ambulant betreutem Wohnen.

Unsere

Aufgabe ist es, die ganzheitliche Betreuung und Versorgung von Bewohnern zu Ubernehmen. Wir

kimmern uns um die Planung, Durchfuhrung und Dokumentation von Pflegemaf3nahmen, behandeln nach
arztlicher Verordnung und sind fur organisatorische und verwaltende Tétigkeiten zustandig.

Unsere Anforderungen

Ubernahme der Verantwortung fiir die Erstellung und Evaluierung der Pflegedokumentation
Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher, interner und externer Vorgaben

Schulung, Anleitung und Beratung des Pflegepersonals zur sachgerechten Dokumentation
Mitwirkung bei der Implementierung digitaler Dokumentationssysteme

Unterstitzung im Qualitdtsmanagement und bei Audits durch externe Qualitatsprifstellen
enge Zusammenarbeit mit Pflegedienstleitung, Pflegefachkraften und weiteren Berufsgruppen
Begleitung von Arztvisiten

administrative und pflegerische Tatigkeiten auf der Wohnebene

Wir bieten

gelebte Wertschatzung und kurze Dienstwege

Dienstzeiten im 2-Schicht-System, die ein Privatleben ermdglichen - geregelte Dienstplane mit 3
Monate Vorausplanung - 1 Dienstwochenende/Monat

Top-Vergutung bei einer 30 h Woche — Gehalt nach Qualifikation und Erfahrung (bis zu 26,48 €/Std.)
zusatzliche Gratifikationen — sichere Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt méglich

mehr als nur Standard - arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung

moderne Arbeitsweise — E-Learning und Entwicklungsmaglichkeiten

Sicherheit fur die Zukunft — Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

fit und flexibel — dank Bike-Leasing

30 Tage Urlaub plus freie Tage am 24. Und 31. Dezember — weil Erholung uns wichtig ist

Gemeinsam mit uns die Pflege von morgen gestalten.

Jetzt bewerben!
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Die Personenbezeichnungen gelten fir alle Geschlechter.



